Informacje podawane w przypadku zbierania danvch od osoby., ktorej dane dotycza —

klauzula informacyjna dla pracownikow i nauczycieli w szkole.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych)a

Informuje, ze:

1) Administratorem Twoich danych osobowych jest Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 1 z siedzibg w Konskich przy ul. Staszica 5. Mozesz si¢ z Nami kontaktowac

poprzez numer telefonu 41 3726941 lub adres email zsplkon@gmail.com. Mozesz

si¢ skontaktowac z naszym inspektorem danych osobowych pod numerem 22 350-01-
40bgdz adresem e-mail: jaromir.dylewski@inbase.pl. Twoje dane osobowe
przetwarzane beda w nastgpujacym/cych celu/celach:

a. Realizacji zadan wynikajacych ze stosunku pracy

b. Ewidencji czasu pracy zgodnie z kodeksem pracy

c. Prowadzenie rozliczen, wyptaty wynagrodzenia, naliczania obcigzen oraz

naliczania sktadek ZUS

d. Przeprowadzanych szkoleh wynikajacych z wymogow prawa,rozwoju
pracowniczego
Realizacji zadan opisanych w regulaminie pracy
Zapewnienia bezpieczenstwa mienia i 0so6b

Profilaktyki zdrowotnej, medycyny pracy, do oceny zdolnosci do pracy
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Zapewnienia komunikowania si¢ z podmiotami zewngtrznymi w zakresie
Twoich obowigzkéw stuzbowych
i.  Archiwizacji dokumentacji pracowniczej zgodnie z prawem
2) Twoje dane osobowe przetwarzane beda w zakresie wynikajacym z kodeksu pracy.
3) Twoje dane osobowe moga zostac ujawnione nastepujagcym odbiorcom/kategoriom
odbiorcow:
a. Organom Panstwowym zgodnie z prawem
b. zZUS
c. ZFSS
d. Podmiotom realizujagcym zadania dotyczace profikaktyki zdrowotnej,

medycyny pracy
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e. Podmiotem realizujacym zadania na rzecz Administratora, a ktorych realizacji
opiera si¢ 0 zawarta umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych

zgodnie z art. 28 RODO

4) Naszg podstawg przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

zawarta mi¢dzy nami umowa do ktérej Twoje dane zostaty nam podane
przetwarzanie Twoich danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na nas w postaci kodeksu pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108 t.}.),
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z
2017 r., poz. 17781t.).)

przetwarzanie Twoich danych jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub
medycyny pracy, do oceny zdolnosci do pracy

przetwarzanie Twoich danych jest niezbedne do celéw archiwalnych,ale nie
naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewiduja odpowiednie, konkretne

srodki ochrony Twoich praw podstawowych 1 interesow.

5) Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji

6)

7)

8)

9)

migdzynarodowych
Twoje dane osobowe beda przez nas przechowywane przez okres realizacji umowy,
do czasu wygasnigcia roszczen stron wynikajacych z zawartej umowy na podstawie
ktorej dane osobowe sg przetwarzane oraz 50 lat po jej wygasnigciu zgodnie z art. 51u
ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U.z2018r., poz. 217 t.j.)
Masz prawo do:
a. zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania;
b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych,
c. przenoszenia swoich danych osobowych,
d. cofnigcia zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych w dowolnym
momencie,
e. wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Podanie przez Ciebie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy,w
przypadku niepodania danych niemozliwe jest zawarcie umowy.
Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w

tym profilowaniu.



